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Kokoomuksen valtuustoryhman lausunto valtuuston tydskentelyé kehittavan
tydryhman yhteenvetomuistioon

Yleista

Yhdymme tydryhman yleisjohtopaatoksiin. Katsomme, etta valtuustotyon kehittdmisessa tarkeinta on val-
tuustoryhmien omaehtoinen aktivoituminen, jota voidaan tukea valtuuston toimintatapoja yhdessa kehitta-
malla. Kaytannon toimintatapojen kehittdminen ei edellytd laajamittaista jarjeston saannostoén tarkistamista,
vaan lahinna kaytantéjen kehittdmista olemassa olevien sdantdjen ja ohjesaantdjen puitteissa. Mahdollisten
saantdmuutosten tulisi mielestamme rajoittua lahinnd valtuuston toimikauden pidentdmiseen ja s&hkdisen
valtuustovaalin mahdollistamiseen. Alla on yksityiskohtaiset nédkemyksemme tyéryhmén yhteenvetomuisti-
ossa esitettyihin kohtiin.

1. Sdaantdmuutoksia vaativat asiat

1.1 Valtuuston toimikauden pidentaminen kolmesta (3) neljaan (4) vuoteen.

= Kannatamme siirtymisté neljavuotiseen valtuustokauteen. Pidempi valtuustokausi mahdollistaa val-
tuuston keskittymisen pitkdjanteiseen jasenten etujen valvontaan ja jarjeston toiminnan kehittami-
seen. Ehdotamme sdantdmuutoksen valmistelemista niin, etté jo seuraavaa valtuustokautta piden-
netdan vuodella.

1.2 Valtuustonvaalien ajankohdan muuttaminen (kevat/syksy).

= Emme kannata muutoksia nykyiseen ajankohtaan. Kevaalla kaytéva valtuustovaali mahdollistaa val-
tuustoryhmille ja valtuustolle téysipainoisen vaikuttamisen seuraavan vuoden toiminnan suunnitte-
luun ja talousarvion laatimiseen sek& valtuustoryhmille riittdvan aikaikkunan neuvotteluihin hallitus-
ohjelman rakentamiseksi ja hallitus- ym. luottamushenkildvalintojen valmisteluun.

= Valiokuntalaitoksen kannalta kannatamme nykyista kalenterivuosirytmissa pysymistéa, jolloin uudella
hallituksella on syksylla hyvin aikaa valmistella yhdessa valtuustoryhmien kanssa valiokuntien aset-
tamiseen liittyvat asiat.

2. Valtuuston toimintaan vaikuttavat tarkeimmat muutosesitykset

2.1 Paripaivaisesta (to-pe) valtuuston kokouksesta ensimmaisesta paivasta osoitettava selkedasti lisaa aikaa
valtuustoryhmien kokouksille seka ryhmien valiselle yhteydenpidolle.

= Torstai-perjantai on hyva kokousajankohta, emme kannata viikonloppukokouksia. Valtuustoryhmien
kokouksille on syyté varata riittavasti aikaa.

= Ajankayttéon on saatava tehokkuutta. Ei-paétettaviin asioihin kuuluvien raporttien tms. asiakirjojen
esittelyyn ei tule kayttaa liikaa valtuuston kokousaikaa. Raportit voi toimittaa etukateen valtuutetuille,
jolloin valtuusto voi tarvittaessa kaydéa keskustelua niiden sisaltdon liittyvista asioista.

2.2 Kokousasioiden valmistelussa on siirryttdvd mahdollisimman paljon sellaiseen ennakkovalmisteluun,
jolloin ryhmien kautta saadaan palautetta hallituksen valmistelemiin p&aatésasiakirjoihin ennen valtuuston
kokousta.

= Kannatamme ennakoivien toimintatapojen kehittdmista kokousasioiden valmisteluun. Ne eivat
kuitenkaan saa hdmartéaé valtuuston, hallituksen ja toiminnanjohtajan valisia valta- ja vastuusuhteita.

= Valiokunnat vastaavat osaltaan valtuustoon tulevien asioiden valmistelusta hallitukselle. Niiden jase-
net valitaan valtuustoryhmien esityksesta. Valtuustoryhmien olisikin hyva vaikuttaa valtuuston pé&a-
tettavaksi tuleviin asioihin jo niiden valmisteluvaiheessa eri elimissa, jolloin niiden yksityiskohtaisen
kasittelyn tarve itse valtuuston kokouksissa luonnollisesti vahenee.
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2.3 Valtuuston kokouksien asialistoihin on lisattadva sellaisia aiheita, joiden kautta voidaan julkisuudessa
nostaa esille tarkeita TEKin toimialaan liittyvia kysymyksia.

= Piddmme tavoiteltavana suuremman julkisuuden saamisen valtuuston kokouksille. TAma voisi tapah-
tua esimerkiksi ajankohtaisiin, jasenten kannalta tarkeisiin yhteiskunnallisiin asioihin annettavien
valtuuston julkilausumien avulla.

2.4 On syyta jatkossakin ryhmitella valtuuston kokouksen asiat niin, etta valittdmaan toimeenpanoon liittyvat
paatésasiat erotetaan ohjelmallisemmista asiakasittelyista.

= Kannatamme valtuuston tyojarjestyksen mukaista paatettavien asioiden selkedé ryhmittelyd muista
asioista.

Kohta tarkastelua: Ryhmatoiminnassa pitaisi karkeana mallina olla kunnallisen kaytdnnon soveltaminen.
Erona on tietenkin se, ettd TEKin valtuutetut asuvat pitkin Suomea, jolloin ajalliset ja matkustukselliset erot
ovat vaistamattomia.

= Kannatamme kunnallisen kdytdanndn soveltamista ja noudatamme téta periaatetta itse.

3. Valtuuston toimintaan liittyvat muut tehostusesitykset

3.1 Varajasenkéaytannon tehostaminen, jolloin esteesta ilmoittamisaikaa voisi lyhentaa ja varajasenten luku-
maaraa lisata.
= Kannatamme esteestd ilmoittamisen ajan lyhentamista. Liséksi tarvittaisiin muutakin joustavuutta,
jolla varmistetaan ryhmien mahdollisimman taysimaarainen edustus kokouksissa. Esim. esteen pe-
ruuntuessa osallistumisoikeus voitaisiin ratkaista viela valtuuston kokouksen yhteydessa.

= Kannatamme valtuuston varajasenten maarén nostamista (esim. 2 x valittujen maara).

3.2 Valtuuston kasittelyyn tulevien keskeisten suunnitelmien: hallitusohjelma, strategiat ja toimintasuunni-
telma keskinainen painoarvo seka kohdistumisjakso on selkiytettava. Hallitusohjelma kohdistuu yksittaiseen
vaalikauteen ja strategiat minimissédén esim. kahteen vaalikauteen.

= Hallitusohjelma on luonteeltaan toimenpide-ohjelma, joka kanavoi vaalien tuloksen koko valtuusto-
kaudelle. Hallitusohjelma toimii sydtteend vuosittaisille toimintasuunnitelmille samoin kuin strategis-
ten suunnitelmien paivitykselle.

= Strategisten suunnitelmien tulisi olla tahdattyja selkeasti yli valtuustokauden (ehké n. 2 valtuustokau-
den mittaisia) ja ne voisivat olla toistaiseksi voimassa olevia, kunnes ne paivitetaan tai uudistetaan.

3.3 Aloitteiden kasittely ja ponsien tekomenettely kaipaavat tarkennusta.

= Emme née aloitteiden kasittelyyn ja ponsien tekemiseen liittyvid merkittavia muutostarpeita sdannos-
tossa. Pidamme tarkeana, ettéd hallitus vastaa valtuustolle tulevien asioiden valmistelusta. Valtuutet-
tujen on tiedettava etukateen, mista asioista valtuuston kokouksessa voidaan paattdd ja mista ei.
Nykyiset sdaanndt mahdollistavat myds asioiden ottamisen valtuuston esityslistalle, mikali tarpeeksi
suuri maara valtuutettuja niin vaatii.

3.4 Harkittava kolmannen vuosittaisen valtuuston kokouksen sijoittamista kesékauden jompaankumpaan
paahan. Tallainen kokous olisi enemman keskusteleva ja ohjelmapoliittinen kokous ilman tiukkoja paatoksia.

= Esitettya kaytantoda voisi ensin kokeilla ja tehda tulosten pohjalta johtopaatdkset kaytannon jatkami-
sesta. Tallainen kokouskaytanté voidaan toteuttaa ilman saéantémuutoksia.

3.5 Uusien valtuutettujen tehostettu perehdyttdminen (mm. mentorikaytanto).

= Perehdyttamiseen liittyy kysymys siitd, kuka perehdyttaa keté ja miten. TEKissa on kaytdssa jasen-
demokratia, missa valtuutettujen odotetaan kayttavan jasenten &antd. Demokratiassa aanestajat
ovat paras "mentori”. Emme kannata perehdyttamiskaytantojen formalisointia sdanndstoteitse, vaan
katsomme perehdyttdmisen kuuluvan pitkéalti ryhmien vastuulle. Toimisto voi edelleen perehdyttaéa
uusia valtuutettuja organisaation toimintaan esim. ensimmaisen valtuuston kokouksen yhteydessa.

4. Esille tulleita hallinnollisluonteisia ongelmia

4.1 On epéaselvyytta, miten TEKin keskeiset vastuusuhteet: valtuusto, hallitus ja toiminnanjohtaja asettuvat
suhteessa toisiinsa.
= Kokoomus edellyttda, ettd voimassa olevia saantéja ja ohjesddntdja noudatetaan tarkasti. Asioiden

valmistelun ja niistd paattdmisen on oltava lapindkyvaa. Erityisen tarkeana pidamme hallituksen yh-
teisvastuullisuuden toteutumista seka jaaviys- ja esteellisyysnormien noudattamista.
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=>» Hallitus on vastuussa siitd, ettd jarjestd toimii yhdistyslain seka omien sdantdjensa mukaan. Valtuus-
ton tehtavana on viime kadessa valvoa, etta nain tapahtuu.

4.2 TEKin valiokuntalaitoksessa on monia valiokuntia, joiden toimiala ja toimiasema ovat TEKin kannalta
erityisid (esim. sopimusala-valiokunnat). Tdma asetelma vaatisi hallinto-ohjesdannon tarkentamista. Erityi-
sesti valiokunnan valintaa, kokoonpanoa ja paatoksentekoprosessia on talléin tarkasteltava.

= Edunvalvontavaliokunnat on perustettu hoitamaan ja kehittdamaan (luottamushenkiléelimind) oman
sektorinsa edunvalvontatoimintaa. Niiden tehtaviin kuuluu mm. asettaa TEKin konkreettiset neuvot-
telutavoitteet sopimuskausittain seka pidemmalla aikavalilla ja paattdd TEKin kanta tyémarkkinaso-
pimuksiin sitoutumisesta ja jarjestollisisté toimenpiteista. Hallitus voi perustelluista syista poiketa asi-
anomaisen valiokunnan paatoksesta. (vrt. TEKin hallinto-ohjesaanto).

= TEKin edunvalvonnan tuloksellisuuden ja yleisen uskottavuuden kannalta pidamme tarkeénd, etta
tyémarkkinavaliokuntien toimintaan samoin kuin tydmarkkina-asioista paattamiseen ei osallistu nii-
den suhteen jaaveja tai esteellisia henkildita.

= Tyobmarkkinapaatoksenteossa edellytdmme hallinto-ohjesdéannén mukaisen tyénjaon samoin kuin
esteellisyysnormien tinkiméatdnta noudattamista. N&in toimittaessa emme nae ko. asiaan liittyvia
muutostarpeita sdanngstossa.

4.3 TEKin poytakirjakaytannoissa on nopeuttamisen tarvetta. Keskeisten elinten kohdalla on reagoitava sii-
hen, milloin ajallisesti tarvitaan virallisen paatoksen olemassaoloa. Virallinen paatés edellyttaa tarkastetun
poytékirjan olemassaoloa. Esim. valtuuston osalta tarkastettu (allekirjoitettu) poytakirja pitaisi helposti 16ytya
kaksi (2) viikkoa kokouksen jalkeen.

= Yhdymme tahan nakemykseen ja edellytimme ripeda toimintaa kaikilta elimiltd poytakirjojen suh-
teen.

Muuta

Jarjestdn saantdihin liittyen kannatamme vaalilautakunnan viime kaudella valmistelemaa muutosta, jolla
sahkoinen tai osin sdhkdinen valtuustovaali mahdollistetaan tilanteessa, jossa yhdistyslaki sallii sitovan séh-
koisen jasendénestyksen.

Muilla valtuuston toimintaan liittyvilla hallinnollisilla tehtavaalueilla emme ole tunnistaneet merkittavia val-
tuuston tyoskentelyyn liittyvid ongelmia tai muutostarpeita.

Toivomme kehittamistyolle sellaista valmisteluaikataulua, jossa valtuustoryhmille varataan riittavasti aikaa
keskustella ja neuvotella mahdollisista muutoksista. Tyéryhma voisi koota esityksensd sen verran aikaisin
syksylla, ettd valtuustoryhmien neuvottelulle jaisi reilusti aikaa ennen hallituksen lopullisen esityksen muo-
toilemista.

TEKin Kokoomuksen valtuustoryhman puolesta
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