TEK #kTEK
KOKOOMUS

TEKIin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla
3.3.2009 pidetyn tulevaisuustyOopajan tuotoksia

Yhteenveto 18.3.2009
Markku Markkula
Lars Miikki
Mika Pirttivaara
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= Tilaisuuden avaus ja johdantoesitys
= Projektijohtaja Jari Jokinen, Aalto-yliopisto

= Tyopajatyoskentelyn tavoitteet ja johdantoesitys 2: Aallon yhteiskunnallinen vaikuttavuus
ja tyoelaman haasteet

= Team Leader Markku Markkula, Aalto-yliopisto

= Puoluejohdon terveiset ja poliittinen tilannekatsaus
= Kansanedustaja Jukka Makela

= |Imastopoliittinen tilannekatsaus
= Kansanedustaja Sanna Perkio

= Tyopajatyoskentelya pikku purtavan kera, rinnakkaisissa poydissa tyostamme yhta teemaa
per poyta. Valitsemme ja muokkaamme ne lahtien, esim. seuraavista:

1. Tyoelaman haasteet yliopistoille, mm. vastaaminen TEKkilaisten osaamisen jatkuvaan kehittamiseen

2. Aalto Living Lab yritys-yliopistoyhteistyon valineena - mita tama konsepti antaa TEKKkilaisille ja miten
TEKkilaiset kytkeytyvat tahan konseptiin

3. ldeointia kansallisen innovaatiostrategian kaytannon soveltamiseksi yhteiskunnassa ja tyoyhteisoissa -
miten otamme paikkamme globaaleissa arvoverkostoissa ja miten saamme viennin vetamaan?

4. llmaston muutoksen torjuminen / kestavan kehityksen mahdollisuudet

5. Miten integroimme alumnitoiminnan osaksi yliopiston kolmen tehtavan toteuttamista (tutkimus, opetus
ja yhteiskunnallinen vuorovaikutus)
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Poyta 1: Tyoelaman haasteet yliopistoille, mm. vastaaminen TEKKkilaisten
osaamisen jatkuvaan kehittamiseen

TEK # TEK
KOKOOMUS

TEKin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla 3.3.2009 pidetyn tulevaisuustydpajan tuotoksia

A. Yksilo

e Ammattikunnan haaste on osaamisen kilpailukyky: TEK ja Aalto-yliopisto luovat
yhdessa jatkuvan ammattitaidon kehittymisen tydkalupakin: lainsaddanto, verotus,
taloudellinen tuki, mentorointi, koulutusohjelmat. Yksilon ndkdkulmasta yliopisto
on jadnyt liikaa peruskoulutuksen antajaksi —> lisda kontaktipintaa yrityksiin pain.

o TEK-kitil6t ja kummiohjelmat: houkutellaan tunnetuilla esiintyjilld yksiloita /
yrityksia kursseille; TEK-KATILO tyopaikka- / yritysyhdistysten tilaisuuksiin
kertomaan uusista mahdollisuuksista selviytya. Yksil6t ovat kontaktipinta yrityksiin,
jotka saadaan mukaan TEKin ja yliopiston verkostoihin. Mallikurssikokonaisuudet.

e Yksilbosaaminen yritys(yhteis6)osaamiseksi.

* Aalto voi avata uusia kansainvalisia verkostoja opiskelijoille -> miten saadaan
opiskelijat hyédyntamadan niita maksimaalisesti?

* 60-KLUBI: kokeneiden ”senioreiden” yksildosaamisen hyédyntaminen perusopintojen
syventamisessa.

C. Yliopisto

¢ TEK ja Aalto-yliopisto luovat jatkuvan ammattitaidon kehittymisen tyékalupakin:
lainsdddanto, verotus, taloudellinen tuki, mentorointi, koulutusohjelmat.

® Seuraava kvartaali vs. VISIO 2020! Yritysmaailman ja yliopiston suunnitteluhorisontti.

» Tekniikan akateemisten tyénkuvan muutos -> opetetaanko tulevaisuuden tyotaitoja
jo nyt? Uusien opintokokonaisuuksien kokoaminen yhteistydssa teollisuuden kanssa.
Yksilon ndkokulmasta yliopisto on jaanyt peruskoulutuksen antajaksi!

¢ Miten saadaan Aalto-yliopisto (ja Suomi) kiinnostavaksi tydpaikaksi ulkomaalaisille
huippuprofessoreilla? (Verotus, palkkaus, ...).

* 60-KLUBI: kokeneiden ”senioreiden” yksildosaamisen hydodyntaminen perusopinto-
jen syventamisessa.

¢ Alueellinen profiloituminen esim. taydennyskoulutuksessa. Yliopistojen (malli)kurssi
-kokonaisuudet yksildille -> markkinointia.

¢ "Hullujen” ideoiden esilletuonti.

B. Yritykset ja yhteisot
¢ Uudistumisvapaa: Sapattivapaat uudistumiseen -> tehtdva taloudellisesti
kannattavaksi ja varmistettava paluu tydeldmaan / yritykseen
i ja yri erus)tutkimus-sapattivapaa yliopistolla.

e Yritysten ja yliopistojen yhteistydn tehostaminen, raja-aitojen poistaminen,
lapindkyvat toimintaperiaatteet. Taydennyskoulutus / Life Long Learning -> yritykset
avaamaan siiloutuneet "koulutusputket” -> Aallon poikkitieteellisten
mahdollisuuksien hyédyntaminen. Ohjausmekanismit -> miten tydelama / yritykset
vaikuttavat Aallon outputiin ja painotuksiin.

* Tyopaikkayhdistysten roolin laajentaminen -> mukaan antamaan impulsseja
tdydennyskoulutustarpeisiin

o Yksildosaaminen yritys(yhteisé)osaamiseksi.
e Yritysten kdyttdminen opetuksessa - ajantasainen kdytanto opetukseen
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D. Yhteiskunta (ja ymparoiva maailma)

¢ Globaalin insindoritydn haaste: suunnittelu on vield helpompaa siirtad maasta
toiseen kuin tuotanto: ei juurikaan fyysisten tavaroiden siirtamista, tulokset
(suunnittelutehtavat) ovat siirrettavissa ilman tulleja.

¢ Kuntatalouden kehittdminen innovaatiotoiminnan tuomisella kuntien kayttoon.

o KYSYNTALAHTOISYYS: Tekniikka = tarjontaldhtodinen; Tekniikka & talous & taide =
edelleen vahan entista laajemmin tarjontaldhtoinen nakokulma: humanistit mukaan
= vasta tdydentaa aidosti kysyntdlahtoiseksi.

¢ Tekniikan popularisointi, miksi tekniikan mahdollisuuksista ei pystyta puhumaan niin,
ettd kansa ymmartaa -> rautalangasta vaantaminen.




Poyta 2: Aalto Living Lab yritys-yliopistoyhteistyon valineena - mita
konsepti antaa TEKKkilaisille ja miten TEKKil

daiset kytkeytyvat siihen

TEK # TEK
KOKOOMUS

TEKin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla 3.3.2009 pidetyn tulevaisuustydpajan tuotoksia

A. Yksilo

* Vuorovaikutteinen elinikdinen oppiminen: luovuus ja innovatiivisuus mukaan koko
koulutusketjuun. Living Lab -mallin hyddyntdminen -> hyddynnetaan TEKkildisten
osaamista -> oppija ei siis ole pelkdstdaan kohde (vrt. Keko-ohjelma viime laman
aikana, jossa 10.000 ihmista siirtyi isoista yrityksista pk-yrityksiin

¢ Alumnit mukaan Aallon Living Lab -verkostoon ja -toimintaan

* Poikkitieteellisyys

e Tarkeaa korostaa luovuuden ja innovatiivisuuden merkitysta lapi koko koulutusketjun

e User driven open innovation (Living Lab) -> tdhan tdaydennyskoulutusta TEKkilaisille

* "Yksityiset” Pelle Pelottomat MUKAAN

C. Yliopisto
¢ TEKin jdsenet ovat ”Living Lab” hyville ty6eldmalle ja johtamiselle. Yliopistolle
tutkimusaiheita. Esim. kokouskaytantéja on kehitettava.

e Living Labin avulla yliopisto voi toteuttaa kansallista innovaatiostrategiaa.
Uhkaako tdama ldhestymistapa perinteista tieteellista tutkimusta? El: Living Lab on
yhdessatekemisen tapa ja rakenne (= yliopiston tapa toimia). Living Labissa on
tarkeaa kehittdd uusia TEKNOLOGIAN MAHHDOLLISTAMIA tuotteita ja palveluita
siten, ettd kdyttajat ovat mukana jo alusta asti ja kehittdmisen eri vaiheissa. T&K-
satsauksilla voidaan luoda uutta kysyntaa. Aallon tulisi itsessdan olla Living Lab. Aalto
Living Lab on osa innovaatiostrategian “maailman parasta innovaatioymparist6a”.
IImidpohjaisuus ja poikkitieteellisyys. Living Lab -toiminta on KONSEPTOITAVA, jotta
saadaan houkuttelevia palvelumuotoja yksilGille, yrityksille, julkishallinnon toimijoille
ja muille. Yliopistolle lisaa yhteyksia yrityksiin. Uusia metodeja ja konsepteja+
tutkimusalueita: asiantuntijatyohon, johtamiseen, orkesterointiin, tuottavuuteen ja
innovatiivisuuteen. Miten avoin yliopisto kytketdan Aalto Living Labiin?

B. Yritykset ja yhteisot

¢ TEKill3 on rooli tiedottamisessa tyéeldmassa oleville esim. innovaatio- ja

luovuusasioissa yhdessa yliopistojen kanssa. TEKin jasenet ovat kontaktipinta
yrityksiin. Yritykset on saatava mukaan. Yrityksissa on aina kiire — jonkin pitaa

"pysdyttda”. Miten saataisiin yritykset toimimaan paremmin yhdessa? Aalto Living
Lab voisi olla yksi valine tdhdn

e Living Lab konseptin hyddyntdminen ja soveltaminen. Living Lab -toiminta
korostuu palvelujen kehittamisessa. Palveluiden merkitys korostuu.

¢ TEK mukaan Living Lab —toimintaan. Mitad Living Lab -toiminta voisi tarkoittaa
sovellettuna tydyhteisoihin? Tyoyhteisot voidaan ndhda ”Living Labeina” -> mita
tama tarkoittaa? Lisaa orkesterointiosaamista TEKkilaisille.

* Voisiko kuntataloutta / kunnan toimintaa ”Living Labata” Aallossa?
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D. Yhteiskunta (ja ymparoiva maailma)

¢ Vuorovaikutteinen elinikdinen oppiminen ja sen uudet mallit vientituotteiksi - TEK
voi vaikuttaa tdhan - kohdistuu paljon TEKin jaseniin -> tuloksena tyollisyytta ja
hyvinvointia. Aalto Living Lab on kansainvalinen. Aalto Living Labin yksi
ulottuvuus: koulutuksesta / oppimisesta uusia vientituotteita. Koulutus ja
oppimispalveluja pk-sektorille. Kansainvalistyminen on tarkea nakokulma
alumnitoiminnassa - Aalto Living Lab voisi olla globaali verkosto. Onnistunut Aalto
Living Lab -> konseptoidaan ja tehdaan siitd “vientituote”

e Mittarit? Living Labin avulla synnytetdan uusia tyopaikkoja ja yrityksia, uutta
liilketoimintaa, tuottavuutta, innovatiivisuutta ja parempia palveluja -> hyvinvointia
ja kestavaa kehitysta. Huoli: uhkaako ”kysyntalahtoinen innovaatiotoiminta”
perinteisid t&k-panostuksia teknillisiin tieteisiin? Tyohyvinvointi mukaan yhdeksi
nakokulmaksi Living Labiin. Innovaatioiden hyvien kdytantdjen kehittdminen.

e TKK + HKKK + TaiK -> Living Lab. Mita tdma tarkoittaa jarjestopuolella: TEK + SEFE + ?




Aalto Living Lab eri nakokulmista: —
Esimerkiksi ALL ja ty0elamalahtdinen oppiminen KO K ORI

Jalostettu TEKin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla 3.3.2009 pidetyn tulevaisuustydpajan tuotoksista

Aalto Living Lab -toiminta on olennainen osa Aallon yritysyhteistyo -kulttuuria (Real
Case -approach). Erityisen tarkeda on toiminnan perusteellinen konseptointi. Toiminta
kytkeytyy seuraavin tavoin kiintedsti tydelamalahtdiseen oppimiseen:

1. Vuorovaikutteinen elinikdinen oppiminen: luovuus ja innovatiivisuus mukaan koko koulutusketjuun
= Alumnit kytketaan tiiviisti mukaan Aallon Living Lab -verkostoon ja -toimintaan - Globaalit ALL alumnipalvelut
= Mat.-luonnontiet. pohjaa seka luovuutta ja innovatiivisuutta tukevia aktiviteetteja nuorisolle
2. Aalto-yliopisto luo yhteistydssa alan ammatti- ja toimialajarjestdjen kanssa ammattitaidon jatkuvan
kehittymisen tydkalupakin
= Toiminnan konseptointi tehdaan TKK Dipolin johdolla Aallon 3. tehtavan toimijoiden yhteistyona

= Palvelutuotteina mm. EQF-sertifiointi, koulutusohjelmat, tietoiskut, mentorointi, kummiohjelmat, yksiloiden puolen
vuoden sapattivapaa yliopistolla, ...

= Vaikuttamiskohteita mm. lainsaadanto, verotus, taloudellinen tuki, rahoitusrakenteet, jne ...
3. Aalto Living lab on yhteisdllinen oppimisymparist6

= ALL tukee tyoelamassa oppimista, uusien yritysten syntymista, uusien liiketoimintamahdollisuuksien tunnistamista,
parempien palvelujen kehittamista, tuottavuuden parantamista ja innovatiivisuuden kasvua -> hyvinvointia
yhteiskuntaan

4. Yliopistoissa opitun relevanssin parempi todentaminen ja tydéssa opitun tunnustaminen
*= Yhteistyo yritysten ja ammatti- ja toimialajarjestojen kanssa (TEK, SEFE, ...)

5. Yhdessatekemista tukeva ALL Open Innovation Platform and Tools
= Globaali toimintaymparisto, joka mahdollistaa jatkuvan vuorovaikutuksen ALL-toimijoiden kesken
= |nnovation collaboration, shared context, open knowledge flows, IP management, partnership models
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Poyta 3: Ideointia kansallisen innovaatiostrategian kaytannon soveltamiseksi
yhteiskunnassa ja tyoyhteisoissa - miten otamme paikkamme globaaleissa

TEK # TEK
KOKOOMUS

arvoverkostoissa ja miten saamme viennin vetamaan?

TEKin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla 3.3.2009 pidetyn tulevaisuustydpajan tuotoksia

A. Yksilo

e Eri kulttuurien véliset kohtaamiset: nuoriso, alumnit, tutkijat; kansalliset kulttuurit;
eri oppilaitosten viliset kulttuurit (koulut, ammattikorkeakoulut, yliopistot);
osaamiskulttuurit; suuret ja pienet organisaatiot.

¢ Enemmdn erilaisia kilpailuja ja kilpailumuotoja tekniikan alla (lapsista aikuisiin).
¢ Tekniikka koko perheen harrastukseksi.

C. Yliopisto

* Innovaatiostrategian kdytdnnén soveltamisen pedagogiikka ja sen tarve? Vrt.
mahdollisuuksia rajoittavat olemassa olevat rakenteet

¢ Tyonjakoa ja rooleja on selkeytettdva yliopistojen valilla

* Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteisty6td on syvennettiva

e Annettava mahdollisuus kulttuurillisiin kohtaamisiin

¢ Millaisia (uusia) mittareita tarvitaan? Miten ruohonjuuritasoa mitataan? Yliopiston
muutoksen johtamiseen uusia tydkaluja

¢ Tiedot vanhenevat, TAIDOT ovat avain onnistumiseen ja kehittymiseen - taidot
lisadvat tietojen arvoa

e Tiiviimpi yhteistyd koulujen kanssa
¢ Tutkitaanko oikeita asioita? Tutkitaanko oikein?
¢ Yliopistopedagogiikan muutos -> tiedoista taitoihin

B. Yritykset ja yhteisot

o Yliopistoissa opitun relevanssin parempi todentaminen yhteistyossa Aallon ja
TEKin kanssa samaten myds tyoeldmadssa opitun.

¢ Innovaatiostrategian on voitava toteuttaa kansallista osaamista. Tiiviimpi yhteistyo
Aallon ja TEKin kesken, erityisesti tydelamaoppimisessa ja sen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa.

* BA-konseptit eli yhdessatekmisen tilat kdyttoon - yritysten ja organisaatioiden
yhteisia tyotiloja (vrt. Design Factory).

e Annettava mahdollisuus kulttuurillisiin kohtaamisiin.
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D. Yhteiskunta (ja ymparoiva maailma)

¢ Nuori sukupolvi pddakaupunkiseudulla on hyvin kansainvalistd. Mita tapahtuu kun
tama porukka tulee yliopistoikdan? -> Suuria mahdollisuuksia. Alle 20 v. ikdluokka

pk-seudulla on erittain kansainvalista -> mahdollisuus. (Globaali) nuoriso
(~opiskelijat) on otettava aktiivisemmin mukaan innovaatiostrategian toteuttajiksi

e Aalto Living Lab valineeksi toteuttaa kansallista innovaatiostrategiaa

* Innovaatiopankin toteuttaminen

* Innovaatiostrategian osa-alueista on jalostettava tarvittavia tdydennyskoulutus-
ohjelmia, esim. orkesterointi, system engineering, user driven open innovation, ...

* Toiminnan hahmottaminen prosesseina -> valtava, mutta elintarkea haaste - miten
markkinoidaan?

e Tekniikan popularisointiin lisdd mediaseksikkyytta. YLE:lle “tekniikka”-uutiset:
innovaatio-teknologia. Tyoelama / tekniikka -reality -sarja televisioon




Poyta 4: Imaston muutoksen torjuminen / kestavan kehityksen

mahdollisuudet

TEK # TEK
KOKOOMUS

TEKin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla 3.3.2009 pidetyn tulevaisuustyépajan tuotoksia

A. Yksilo

¢ Insindori: arvot, etiikka, moraali, tarve
¢ Arvokasvatusta insindoreille
¢ Insin6orin laaja yleissivistys
¢ [nsinddrin moraali / eettiset arvot
* Yksilo seuraa kysyntaa

C. Yliopisto

* TEK + Aalto: insinédrien opetus (sisillot / kestivi kehitys /
ilmastonmuutos); yritykset ja yhteisot ymmartamaan kestava kehitys
(KeKe); yhteiskunta ymmartamaan teknologian mahdollisuudet KeKe:ssa.

* TEK toimii agenttina / ”painostus- ja suositusjirjestoni” siten, etti
ilmastoasiat kestava kehitys viedaan jokaisen insin66rin
koulutusohjelmaan.

e Kestavan kehityksen lapivienti kaikkiin opintosuuntiin.
¢ Kontaktit ja tuntosarvet joka suuntaan.
e Perustutkimuksen resurssien turvaaminen: CO2; radioaktiivinen jate.

¢ TEKin tulee huolehtia koulutuksen ja tutkimuksen riittavasta
suuntaamisesta ilmastoasioihin.

B. Yritykset ja yhteisot
¢ TEK vaikuttaa siihen, etta yrityksissa ja yhteisdissa ymmarretdan kestavan
kehityksen koulutuksen tarkeys.
* Yritysklusterit, energiaratkaisut, opetusklusterit, muutostarve.
¢ [Imasto ja elinikdinen oppiminen.

e Jateklusteri, opetusklusteri, kierratysklusteri, energiaratkaisut,
syntyva kysynnasta.

¢ R&D - ilmastonmuutos tuotteina ja palveluina.
* Responsinble Care - vastuu ymparistosta ja yhteisoista.
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D. Yhteiskunta (ja ymparoiva maailma)

¢ Teknologiaratkaisut ilmasto-ongelmiin
* Teknologia voi tuoda ratkaisun ilmastonmuutokseen.
¢ VVoidaanko toimia ilmastonmuutoksen nujertamisessa? Miten
rakentaminen, lilkkenne -> MUUTOS OPETUKSEEN.

¢ Nielty ndkemys: ilmastonmuutos ihmisen teko vs. luonnon syklia -
vaitteeni: yhteistulos.




Poyta 5: Miten integroimme alumnitoiminnan osaksi yliopiston kolmen tehtavan
toteuttamista (tutkimus, opetus ja yhteiskunnallinen vuorovaikutus)

TEK # TEK
KOKOOMUS

TEKin Kokoomusverkoston Aalto-yliopistolla 3.3.2009 pidetyn tulevaisuustydpajan tuotoksia

A. Yksilo

¢ Alumnipalveluja, jotka tavoittavat kansainvaliset suomalaiset -> palveluja ja
tyokaluja
e Alumnit mukaan Aallon Living Lab -verkostoon ja -toimintaan.

e Alumnit yllapitdmaan itse omaa LinkedIn-tyyppista Aallon tarjoamaa yhteisomediaa
(esim. elgg). Elakeajan siirtoratkaisu: alumniverkosto!

¢ Houkutellaan yksilot alumnitoimintaan jarjestamalla lisda 5.12.2008 kaltaisia get-to-
gether -tilaisuuksia.

* Sosiaalinen media / yhteisomedia alumnikdyttoon.

e Tarjotaan tule ja tuo kaverisi -> valmis paketti esim. vanhoille kamuille. Samalla
alumnitoiminnan esittely.

e Vaen houkuttelu uusien toimintojen teemailloilla..

C. Yliopisto

e Aalto-alumni = HSE-alumni + TaiK-alumni + TKK-alumni - vai onko?

¢ Alumniorganisaatioiden kv-verkottuminen huippuyliopistojen kanssa

¢ Avoimia huippuluentoja alumneille

¢ Kansainvalisissa tehtdvissa toimijoille alumni palveluja

e Kummien kdytannonldheinen jatkokoulutus (brush up)

¢ TKK, HSE, TaiK -alumnit ja alumniorganisaatiot tekemaan yhteisty6ta esim. elgg-
tyyppiselld tyokalulla

* VIESTINNASSA luotava kuvaa SUOMALAISESTA ALUMNITOIMINNASTA - emme ole
rakentamassa USA-laista toimintaa - KANSALLISET ERITYISPIIRTEET ESIIN!

B. Yritykset ja yhteisot
e Enemman joint ventures -tyyppista toimintaa.

e Lisda kummitoimintaa (alumnit henk. koht. kummeina, sparraajina opiskelijoille /
tutkimusryhmille).

* Ryhmittelemattomat yksittaiset oivallukset.

e Seniorijasenten motivointi kummitoimintaan.

o TEK tukemaan alueellista alumnitoimintaa sateenvarjona. Kootaan alueen tekniikan
akateemiset yhteen TEKin tilaisuuksiin (kaikki eivat ehdi osallistua, jos matkustettava
opinahjopaikkakunnilleen tilaisuuksiin).

e TEKin on koottava ammatillisten jarjestojen Aalto-yhteisty6 -verkosto.

* Voiko yliopiston alumnitoiminta tuoda elinkeinoeldaman alumneja yhteen luomaan
uusia innovaatioita (= alumnitutkimus yms. ryhmat).
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D. Yhteiskunta (ja ymparoiva maailma)

» TEK voi tuoda resursseja Aalto-yliopiston yhteisomediapalvelujen rakentamiseen
¢ Kansainvalinen TEK-alumni hanskaan - TEK tuomaan suomalaista asiantuntemusta
myo6s Suomeen (virtuaali + flesh); TEK voi tuoda resursseja tahdn

o Kdytetddn hyvia ja innostavia yhteisomedian alustoja myos itse! Kts. esim.
elgg.mcampus.fi/wleds

o Aalto-wiki, alumni-wiki

¢ Alan toimialajdrjestot on sitoutettava alumnitoiminnan tukemiseen

¢ Alumnitoiminta on resursoitava riittavasti

¢ Madallettava alumnien kynnysta osallistua avoimen yliopiston koulutukseen
¢ Osaavia alumneja luennoimaan kdytannon nakdkohdista

¢ Yliopistokanava verkkoon - alumnien puheenvuoroja suurelle yleisolle




